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CONTRAT DE PREVOYANCE
MAINTIEN DE SALAIRE

INDEMNITES JOURNALIERES - INVALIDITE -
DECES PTIA - PERTE DE RETRAITE - REGIME
INDEMNITAIRE INDEMNITES JOURNALIERES

REGIME INDEMNITAIRE INVALIDITE
Collectivités de 51 a 200 agents

NO

CONDITIONS PARTICULIERES
Formule 2

Entre :

CCAS DE ROUEN
2 RUE DE GERMONT
76000 ROUEN

Ci-aprés dénommée le Souscripteur,
d'une part,

et
- La Mutuelle Nationale Territoriale (MNT)
Mutuelle régie par le Livre II du Code de la Mutualité
immatriculée au Répertoire SIRENE sous le numéro SIREN 775 678 584
Siege social : 4, rue d’Athénes - 75009 PARIS
- La Mutuelle Générale de I'Education Nationale (MGEN) et MGEN Vie Mutuelle régie par
le Livre II du Code de la Mutualité immatriculée respectivement au Répertoire SIRENE sous les
numeéros SIREN 775 685 399 et 441 922 002
Siege social : 3, Square Max Hymmans - 75748 PARIS cedex 15

Mutuelles co-assureurs des risques garantis au titre des présentes conditions particuliéres,
diiment représentées aux fins des présentes par la MNT
Ci-aprés dénommeées les Mutuelles co-assureurs,

Ci-aprés dénommée les Mutuelles co-assureurs,
d'autre part,
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En présence du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine
Maritime ayant conclu, pour le compte et a la demande du Souscripteur, la Convention de
Participation a laquelle le contrat est rattaché.

A - GARANTIES SOUSCRITES

Les garanties collectives souscrites sont les suivantes :

GARANTIE INDEMNITES JOURNALIERES prévue au chapitre 3 de la Partie I des Conditions
Générales référencées «CG - GROUPEMENT NORMANDIE - F2 - 2023», incluant la GARANTIE
REGIME INDEMNITAIRE IJ DEMI TRAITEMENT a hauteur de 50%

GARANTIE INVALIDITE prévue au chapitre 4 de la Partie I des Conditions Générales
référencées «CG - GROUPEMENT NORMANDIE - F2 - 2023»

GARANTIE DECES PTIA prévue au chapitre 5 de la Partie I des Conditions Générales
référencées «CG - GROUPEMENT NORMANDIE - F2 - 2023»

Les garanties optionnelles a adhésion individuelle sont les suivantes :

GARANTIE PERTE DE RETRAITE prévue au Titre II de la Partie II des Conditions Générales
référencées «CG - GROUPEMENT NORMANDIE - F2 - 2023»

GARANTIE REGIME INDEMNITAIRE INDEMNITES JOURNALIERES PENDANT LA PERIODE DE
DEMI-TRAITEMENT a hauteur de 90% prévue au Titre III de la Partie II des Conditions
Générales référencées «CG - GROUPEMENT NORMANDIE - F2 - 2023»

GARANTIE REGIME INDEMNITAIRE INDEMNITES JOURNALIERES PENDANT LA PERIODE DE
PLEIN-TRAITEMENT (a hauteur de 50% ou de 90%) prévue au Titre IV de la Partie II des
Conditions Générales référencées «CG - GROUPEMENT NORMANDIE - F2 - 2023»

GARANTIE REGIME INDEMNITAIRE INVALIDITE (a hauteur de 50% ou de 90%) prévue au
Titre V de la Partie II des Conditions Générales référencées «CG - GROUPEMENT NORMANDIE
- F2 -2023»

B — COTISATIONS

Pour les garanties collectives

Le taux de cotisations TTC est fixé a 2,11 %, détaillé comme suit :

e Pour la garantie Indemnités Journalieres : 1,04 % décomposée en :
o Garantie Indemnités journaliéres « seule » : 0,99 %

o Pour la garantie Régime Indemnitaire Indemnités Journaliéres a compter du demi
traitement et a hauteur de 50% : 0,05 %

e Pour la garantie Invalidité : 1,00 %
e Pour la garantie Décés PTIA : 0,07 %

Ils s'appliquent a la masse salariale définie a I'article 41 des Conditions Générales référencées
«CG - GROUPEMENT NORMANDIE - F2 - 2023».
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Pour les garanties optionnelles

Le taux de cotisation TTC est fixé a :
e Pour la garantie Perte de retraite : 0,76 %

e Pour la garantie Régime Indemnitaire Indemnités Journalieres pendant la période de
demi-traitement a hauteur de 90% : 0,08 %

e Pour la garantie Régime Indemnitaire Indemnités Journaliéres pendant la période de
plein-traitement

> RI50% : 0,20 %
> RI90% : 0,37 %
e Pour la garantie Régime Indemnitaire Invalidité
> RI50% : 0,05 %
> RI90% : 0,14 %

Ces taux de cotisations s'appliquent a la masse salariale définie a l'article 57 des Conditions
Générales référencées «CG - GROUPEMENT NORMANDIE - F2 - 2023».

- DATE D'EFFET DU CONTRAT
Le présent contrat prend effet le

Il est constitué des Conditions Générales référencées «CG - GROUPEMENT NORMANDIE - F2 -
2023», complétées par les présentes Conditions Particuliéres, et par la Convention de
Participation. Le souscripteur reconnait avoir recu un exemplaire de ces Conditions Générales
ainsi que des statuts de la Mutuelle Nationale Territoriale.

FAIT EN TROIS EXEMPLAIRES

A Isneauville, A A Paris,

Le 12 novembre 2025 Le Le 12 novembre 2025
Pour le Centre de Gestion Pour le souscripteur Pour la Mutuelle

de la Fonction Publique Nationale Territoriale

Territoriale de la Seine Maritime

Aurélie DELAUNEY, Directrice Développement Commercial

Act Mutuelle Mationala Territorale A
Le Président Mutuelie régie par e Livre || du Code de la mutusiité /Y
4 rue d'Athénes 75009 PARIS
° SIREN 775 €78 564 / LEI 95950000EHEMSMEPFF
TH 014247 2348
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	N: 
	Dénomination collectivité: CCAS DE ROUEN
	Adresse 1 collectivité: 2 RUE DE GERMONT 
	Adresse 2 collectivité: 76000 ROUEN
	Adresse 3 collectivité: 
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